Các hình thức xử lý đối với cán bộ, công chức không hoàn thành nhiệm vụ

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019 đã sửa đổi, bổ sung nhiều nội dung quan trọng, trong đó có việc xếp loại chất lượng cán bộ, công chức.

Cụ thể, việc xử lý cán bộ, công chức không hoàn thành nhiệm vụ được quy định như sau:
* Đối với cán bộ:

Cơ quan, tổ chức có thẩm quyền miễn nhiệm, cho thôi làm nhiệm vụ đối với cán bộ có 02 năm liên tiếp được xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ.

Bên cạnh đó, quy định việc xếp loại chất lượng cán bộ có các mức sau:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ;

- Hoàn thành nhiệm vụ; (Thay vì, hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực như Luật Cán bộ, công chức 2008).
- Không hoàn thành nhiệm vụ.

Đồng thời, Luật sửa đổi đã quy định kết quả xếp loại chất lượng cán bộ được lưu vào hồ sơ cán bộ, thông báo đến cán bộ được đánh giá và công khai trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi cán bộ công tác.
Như vậy, so với Luật Cán bộ, công chức 2008, ngoài kết quả xếp loại chất lượng cán bộ được lưu vào hồ sơ cán bộ, thông báo đến cán bộ được đánh giá thì Luật mới đã bổ sung thêm công khai kết quả xếp loại chất lượng cán bộ trong cơ quan, tổ chức, đơn vị nơi cán bộ công tác và việc xử lý cán bộ không hoàn thành nhiệm vụ nghiêm khắc hơn đó là miễn nhiệm, cho thôi làm nhiệm vụ đối với cán bộ có 02 năm liên tiếp được xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ.
* Đối với công chức

- Cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền cho thôi việc đối với công chức có 02 năm liên tiếp được xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ;

- Công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý có 02 năm không liên tiếp trong thời hạn bổ nhiệm được xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ thì bố trí công tác khác hoặc không bổ nhiệm lại;

- Công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý trong 03 năm có 02 năm không liên tiếp được xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ ở vị trí việc làm đang đảm nhận thì bố trí vào vị trí việc làm có yêu cầu thấp hơn.

(Luật Cán bộ, công chức năm 2008: công chức 02 năm liên tiếp hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực hoặc có 02 năm liên tiếp, trong đó 01 năm hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực và 01 năm không hoàn thành nhiệm vụ thì cơ quan, tổ chức, đơn vị có thẩm quyền bố trí công tác khác).

Như vậy, so với Luật Cán bộ, công chức 2008, việc xử lý công chức không hoàn thành nhiệm vụ có sự phân biệt giữa công chức giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý với công chức không giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý.

Bên cạnh đó, quy định việc xếp loại chất lượng công chức có các mức sau:

- Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ;

- Hoàn thành tốt nhiệm vụ;

- Hoàn thành nhiệm vụ; (Thay vì, hoàn thành nhiệm vụ nhưng còn hạn chế về năng lực như Luật Cán bộ, công chức 2008).
- Không hoàn thành nhiệm vụ.

Luật sửa đổi, bổ sung một số điều của Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019 có hiệu lực thi hành từ ngày 01/7/2020.
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